T.C
ERCIiS KAYMAKAMLIGI

KADRIYE CIFTCI iILK VE ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI






ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Bu calisma arttk  bizim  kurumsallastigimizi,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin
onemi icin cok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen
veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gtigli
yanlarmi bilmis olacaktir. Biittin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzimnimn
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin
oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aracla su amag igin su
zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tanima
sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli gticliikleri tanimak ve Ogrencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek
oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5
yilik gelecegimizi ongdrmek acisindan yaptigimiz bir ¢alismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydals,

milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Murat ZORER
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat ZORER Miidiir Omer ATABAY Miidiir Yardimcisi
Omer ATABAY Miidiir Yardimcisi Ahmet ARMAGAN Ogretmen
Ahmet Armagan Ogretmen Fethullah CELIK Ogretmen
Cetin CEYHAN Okul Aile Birligi Tulay ARSLAN Ogretmen
Bagkan
Rifat Kog Okul Aile Birligi Rifat KOC Okul Aile Birligi Yonetim

Yonetim Kurulu

Kurulu




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2-1-Okulumuzun Tarihi Gelisimi

2010 yilinda 16 Derslik ile ilkogretim okulu olarak hizmet vermeye baslanmis.
2-2-Okulumuzun Mevcut Durumu

Okulumuzun arsasi1 3500m2 dir. Bina alan1 1200 m2 olup, bah¢e alan1 2300 m2 dir. Okulumuzda 14 dersliklidir.
Okulumuzda ikili egitim verilmektedir ve tasimali egitim vermekteyiz. 304 kisi ilkokulda 278 kigsi ortaokulda egitim gérmektedir. 2017-

2018 Egitim-Ogretim yilinda Masa tenisinde ve Kiz Futsal Tunuvasinda 3.nciiliik kazandik. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Kiz Futsal
Turnuvasinda Ercigs 1.ncisi Van 4.niiclisti olduk.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilgesi: ERCIS
Adres: BEYAZIT Cadde/Sokak:TUGAY 2. Dis Kapi No:53 | et
Telefon Numarasi: | ..........c.coooeviinenn. Faks Numarasi:
. . http:/ /kadriyeciftciortaokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 715331@meb.k12.tr 745433@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: S
http:/ /kadriyeciftciilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 715331-745433 Ogretim Sekli: Ikili (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 287 Kadin 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 295 Erkek 15

Sayis1

Toplam 582 Toplam 32
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0




Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 3,43

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 6 7 13

Brang Ogretmeni 8 9 17

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 24 17 40
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 18 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2300

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayis1 6

Diger (... coeeeenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Er43k87ek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 44 43 87 5 37 44 81
2 36 35 71 6 29 36 65
3 32 40 72 7 41 41 82
4 36 38 74 8 32 18 50

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi X
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi X
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017
2018 2839 2000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Osrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gérisebilirim.

Okul mudurda ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

1.Soru

m Kesinle Katiliyorum
™ Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinde yeterince yararlanabiliyorum.

3 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
m Katiliyorum

w Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize dikkate alinir.

4 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

w Katilmiyorum

15



Okulda kendimi glivende hissediyorum.

5 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

6 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
m Katihyorum

w Kararsizim

H Kismen Katilmiyorum

M Katilmiyorum

7 .Soru

® Kesinle Katiliyorum
® Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

8 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
 Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

16



Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

9 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okulun igi ve digl temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
® Katilyorum

w Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

11 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
 Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

12 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
o Katihyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

W Katilmiyorum

17



Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

13 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
M Katiyorum

w Kararsizim

 Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

18



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlar katihmiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

1 .Soru

0%
6

m Kesinle Katiliyorum
™ Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2 .Soru

0% 0%

m Kesinle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

w Katilmiyorum

Her turla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

3 .Soru

™ Kesinle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

™ Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak géririm.

4 .Soru

0% 0%

m Kesinle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

19



Calisitgim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

5 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

 Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

6 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler dizenlenir.

Okulda 6gretmenlere arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
W Katiiyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

0% 0%

8 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
m Katiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapimaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisincelerin tretilmesine tesvik

etmektedir.

9 .Soru

0%

M Kesinle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

10 .Soru

0%

® Kesinle Katiliyorum
m Katiiyorum

m Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
¢alisanlara paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

11 .Soru

0% 0%

m Kesinle Katiliyorum
M Katiyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

12 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

W Katilmiyorum
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Alanina ilsikin yenilik ve gelismelere takip eder ve kendimi glincellerim.

0%

13 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
 Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriistiebiliyorum.

Bizi ilgilendirilen okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

1.Soru

m Kesinle Katiyorum
™ Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2 .Soru

m Kesinle Katihyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

3 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

4 .Soru

™ Kesinle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

5 .Soru

M Kesinle Katillyorum
® Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere kargi gtivenlik 6nelmleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikakte alinir.

6 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

7 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
® Katiliyorum

w Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

® Katilmiyorum

8 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
® Katiiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

9 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

10 .Soru

m Kesinle Katiliyorum
m Katiliyorum

w Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

12 .Soru

® Kesinle Katiliyorum
W Katihyorum

W Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler

dizenlenmenktedir.

13 .Soru

M Kesinle Katiliyorum
 Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi. Okulumuzun fiziki yapisinin egitim-6gretime uygun olmamasi
Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi Ana smifinin olmamast
Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi Okulun gelirinin olmamast
Sinif mevcutlarinin uygun olmasi. Velilerin okul ile iletisiminin az olmast
Kurum kultiirtintin olusturulmus olmast Velilerin yapilan toplantilara katilimimin azhig:
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim
olmas karsilayabilecekleri maddi durumlarimin iyi olmamasi
Idare tutumun okulda olumlu bir hava yaratmasi Ikili Egitim Yapilmasi
Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlarin yetersiz olmasi
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FIRSATLAR TEHDITLER
Internet ve kurun netin olmasi Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Fiziki alanlarin gelistirmeye ag¢ik olmasi Mahallenin disaridan(koylerden) gog almasi.
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmas1 Velilerin devamsizlik konusunda duyarsiz olmalar1
Ulasim sikintisinin olmamasi Velilerin egitim-6g8retime ilgi gostermemeleri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Zorunlu Egitimden erken ayrilmasi

2 | Tasimali egitim

3 | Okul 6ncesi egitimde okullastirma

4 Hayat Boyu Ogrenmeye katilim

5 Hayat Boyu 6grenme tanitma Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal, Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

Okuma kiltiria

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim

Egitsel derlendirme ve kalite

N (N U W(IN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrenmelere yonelik oryantasyon caligmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin 6dullendirilmesi

3 | Hizmet ici egitim kalitesi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini

gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararls, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,
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3) Sabarls, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG111 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi C’);ofrencﬂermden 0 0 0 0 0 0
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11.2 Okula yeni bagvl.a.yar.l okul oncesi bgrencﬂeormden 0 0 0 0 0 0
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni ba@vl'a‘yal‘l ilkokul ogrencﬂermdoen 9 95 98 08 08 08
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Okula yeni basulgyap ortaokul 6grencilerinden 36 90 95 98 98 98
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde okul 6ncesinde 0 0 0 0
PG.1.15 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | 0 0
(%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20 0 0 0 0

PG.1.1.6 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 7 5
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 5 0 0 0

PG.1.1.7 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 15 10
(%)

PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim doneminde %0 glin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.9 Okul‘ér}ces'i egit‘iminde desteklenen, sartlar1 0 0 0 0 0 0
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10 Okulurpuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
dgrenci sayisi

PG.11.11 Ikokul biri‘nci.smlf ogrencilerinden en az bir yil 0 12 15 17 20 25
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1112 Ilkokullarda okuyar} t.')grencilerd?n BILSEM’e 0 ) 5 8 10 10
tanilamaya yonlendirilen 6grenci oran (%)

PG.1.1.13 Destek'lem'e ve Yetistirme Kurslarma kayith 10 5 3 3 3 3
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarma kayith 6grencilerin 20 18 15 10 5 2
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim alt 0 0 0 0
siifina kayith 6grencilerden devamsizlik 0 0
orani (%)

PG.1.1.16 Stuirekli devamsiz olup okula devamu o4 40 50 60 75 90

saglanan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi 1 Eylil-20 Eylal
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen Ogrencilerin

1.1.2 |velileri okuloncesi egitiminin  6nemi  hakkinda|Okul Idaresi 1 Eyluil-20 Eyliil
bilgilendirilecektir.

113 D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi Her ayim son haftast
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

11.4 ]D.?\{?m51zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplant: ve Rehberlik Her ayin bast
goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme [ Rehberlik 1 Eylul-30 Eyliil
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan o6grencilere yonelik ev ziyaretleri Sinuif Rehber Ogretmeni 2019-2023
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplart her uyar: doneminde velilere Okul idaresi Her hafta
ulastirilacaktir.

118 ]'D-evamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmas: Okul idaresi Fyltil-Ekim
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ogzel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul

11.9 |98retmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmast Rehberlik 2019-2023

saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

10

10

PG.2.1.2

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

PG.2.1.3

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli orani (%)

PG.2.1.4

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katillan 6grenci orani (%)
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PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi say1st 1 1 > > 8 8

PG.2.1.6 Vel'ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 10 10 20 20 40 40
veli orani (%)

PG.2.17 [lkokulda 6grenci bagina okunan kitap sayist | 5 7 7 H 13 15

PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 5 10 15 15 15 15
say1sl

PG.2.1.9 Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen g 10 13 15 15 15
ogrenci orani (%)

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 73 75 80 85 90 90
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 55 57 59 62 65 68
ortalamasi

PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yi1lsonu 67 70 73 75 80 85
puan ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkge dersi yilsonu puan 65 68 72 75 78 80
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan | 80 83 85 87 89
ortalamasi

PG.2.1.15 Ortaokulda din kiilttirti ve ahlak bilgisi dersi 70 75 80 85 920 95
yilsonu puan ortalamasi
Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul 0 0 0 0

PG.2.1.16 ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 0 0
ogrenci orani (%)

PG.2.1.17 [YEP e kalan 6grencilerin ztimre bazinda o7 20 15 10 5 5
orani (%)

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 0 0 0 0 0

proje sayisi
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PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan

0 0 0 0 0 0
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde
. 0 0 0 0 0 0
hazirlanan proje sayist
PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 0 0 0 0

hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 20 o5 30 35 40 45
yarismalara katilan 6grenci orani (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. %Zi‘gl Ofretmen ve Okul 2019-2023

21.0 ]?ivlimsejl, kf"ilt.i.irel, s‘alrjlatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Okul idaresi 2019-2023
ogrenciler ddiillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak

21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim Ogrenci ve velilere|Okul idaresi 2019-2023
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonitllulik

2.1.4 |projeleriicin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | Okul idaresi 2019-2023
i¢in galismalar yapilacaktir.

215 ]?(vehrlenen SO.S}/'al. prob.lfem‘lel.‘lur‘l' ¢OzUiimii 1<;1n" o.gr(.e'nfl, Rehberlik 2019-2023
ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 S:fK ve .1<u'1ium1ar1n1n Qesteg1 ile cesitli konularda aile Okul idaresi 2019-2023
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler almacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|Okul idaresi 2019-2023
arttirilacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  6diillendirilmeli | Okul idaresi 2019-2023
saglanacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Okul idaresi 2019-2023

artirilacaktir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagimin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen

kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 2 5 5 5
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 2
orant (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 0 0 0 0
PG.3.2.2 I .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0
say1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 30 85 85 85 90 90
orant (%)
PG.3.3.4 (A/le)mmda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 5 5 10 10 20
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 0 0 0 0 0

personel orani (%)
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Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin

PG.3.3.6 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 0
e . - s . 0 0 0 0 0
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oram
(%)
PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu 85 90 90 95
. 0 80 85
maddelerine uygunluk orani (%)
PG3.3.9 | Okul aile birliginin geliri L 2000 | 2000 2000 1200012000 2000
PG.3.3.10 flkokulda 6grenci sayis1 30’'dan fazla olan sube
o 0 0 0 0 0
orani (%) 0
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube
0 0 0 0 0 0
orant (%) 0
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 5 5 5 6
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: hizmet | 1 3
ici egitim sayis1
PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 11 15 17 19 20 21
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.5.14 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru orani 10 15 20 % 30 3
PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 10 7 > 3 3 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Rehberlik Ogretmeni 2019-2023
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar: . .

312 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Okul idaresi 2019-2023

313 Yurtdist t.igl.‘?tmen eglt.1m.1 .sert1f¥k.a programi hakkinda Okul idaresi 2019-2023
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

314 Is saghgr ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler Okul idaresi 2019-2023
almacaktir.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul idaresi 2019-2023

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | Okul idaresi 2019-2023

317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda Okul idaresi 2019-2023
yayinlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul ga.11§aunlar1n1n ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Titm Ogre tmenler 2019-2023
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarma uygun [ Okul idaresi 2019-2023
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 O.1.<u“1un f1.z1.1<1 1mkanlar1 dahilinde smif mevcutlarmi Okul idaresi 2019-2023
diistirmek icin yeni siniflar agilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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